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HIGH-TECH W NOWYM WYDANIU: zamiast wstepu

Wroctawskie Centrum Trans-
feru Technologii istnieje juz
ponad 15 lat, a nasza misja
jest nieodmiennie podnosze-
nie efektywnosci

i konkurencyjnosci dolnosla-
skich przedsiebiorstw przez
innowacje.

Cel ten realizujemy gtéwnie
przez: promocje innowacyjno-
$ci, komercjalizacje wynikéw
prac badawczych, wspieranie
uczestnictwa w programach
UE, krzewienie przedsiebior-

|

czosci, wspomaganie transferu technologii oraz
ksztatcenie (seminaria, konferencje, kursy).
Bilans naszej dotychczasowej dziatalnosci jest
niematy: ponad 30 tys. 0séb uczestniczyto

w naszych szkoleniach i seminariach, udzielili-
Smy ok. 15 tys. konsultacji w catym spektrum
naszej dziatalnosci, przeprowadzilismy ponad
300 audytéw technologicznych oraz pomogli-

SZTUKA INNOWACIJI

$my w zatozeniu prawie 130 innowacyjnych
przedsiebiorstw. Chcemy kontynuowac dobra
wspotprace na rzecz taczenia Swiata nauki

z gospodarka, takze poprzez nasz biuletyn High-
Tech, w nowej, od$wiezonej formule. Chce-

my, by nasz kwartalnik byt nie tylko Zrédtem
informacji o biezacej dziatalnosci WCTT, ale by
stat sie dla Panstwa inspiracja do podejmowa-

nia dziatan proinnowacyjnych. Bo to przeciez
od Panstwa, przedstawicieli przedsiebiorstw
i Swiata nauki, zalezy rozwdj naszego kraju.
Natomiast naszym celem i zadaniem, zgodnym
Z naszg misja, jest wspieranie Panstwa - tak, jak
staraliSmy sie to czyni¢ dotychczas.

Zespol Wrocltawskiego Centrum

Transferu Technologii

prof. zw. dr hab. inz. Jan Koch
dyrektor WCTT

Pojecie innowacji zdefiniowat w la-
tach trzydziestych ubiegtego wie-
ku Joseph Schumpeter, austriacki
uczony pracujacy na Uniwersyte-
cie w Harwardzie. Okreslenie to
stato sie bardzo modne, czesto
jest uzywane przez politykéw,
dziataczy spotecznych czy dzien-
nikarzy. Samo pojecie, rozumiane
W szerszym sensie, oznacza nie
tylko nowe produkty, ale takze
nowe formy organizacyjne, nowe
procesy, nowe struktury, zaréwno
w gospodarce i administracji, ale
takze w polityce i ogélnie w spo-
teczenstwie.

Kazdy, kto prébuje by¢ innowa-
torem w swojej dziedzinie, do-
Swiadcza ztozonosci problemu

innowacji. Jej pojawienie sie budzi
czesto gwattowny sprzeciw stanu
zastanego - ,tego, ktére juz istnieje”.
W ksigzce von Pietera i von Oettin-
gera zatytutowanej ,Jak rodzi sie
Nowe" autorzy pisza: ,Nowe jest
mozliwe, ale wymaga wiele sity, gdyz
wprowadza nas w niespodziewane
napiecia z istniejagcym, poniewaz
w STARYM tkwi nasza tozsamos¢.
NOWE wymaga swobodnego ducha
i swobodnej przestrzeni. Pojawiaja
sie przy tym etyczne watpliwosci oraz
pytania o sens naszego dziatania.
NOWE dotyka organizacyjnych i kul-
turowych graniciwymaga pomocnej
dtoni kogo$ ogarnietego pasja, aby
oderwac sie od STAREGO i zaistnie¢
lub zmarnie¢”.

Wielu badaczy przesztosci, jak
i tych, ktérzy usitujg okresli¢ nasza
przyszto$¢, twierdzi jednoznacznie,
ze nasza zdolnos¢ do tworzenia

innowacji zadecyduje o naszej przy-
sztosci i losie. Podjecie sie czego$
nowego i nieznanego jest zawsze
zwigzane ze swego rodzaju przygo-
da, a procesy innowacyjne sg czesto
ryzykowne i zwigzane z niepewno-
$ciami, ktérych nie mozna z gory
przewidzie¢. Mozliwo$¢ porazki nie
jest przy tym wcale mata. Jesli wiec
innowacja sie powiedzie, to wydaje
sie ona nam szcze$liwym wydarze-
niem, poréwnywalnym z sukcesem
osigganym w sztuce. W innowacjach,
podobnie jak w sztuce, potrzebna
jest fantazja, kreatywnos¢ i odwa-
ga, ale takze odpowiednia wiedza
i umiejetnosci. Gdy to NOWE juz sie
ujawni, to czesto nas ono zdumiewa,
a niekiedy doznajemy czegos, co jest
bliskie ol$nieniu. W takim rozumieniu
innowacja jest podobna do dzieta
sztuki. Artysci, ludzie sztuki i kultury,
ale takze magowie odnosza sukcesy

wtedy, gdy facza niespodziewany
pomyst z perfekcyjnym wykona-
niem i zastosowaniem. Badacze,
wynalazcy, ale takze innowatorzy
ulegaja podobnemu ,przymusowi”,
co artysci: by stale tworzy¢ co$ no-
wego, by wcigz mie¢ nowe pomysty.
W przypadku innowatoréw wazne
jest, by nie ulegali oni iluzjom i two-
rzyli realne i przydatne produkty.
Amerykanski noblista z 1993 roku
Douglas North zajmowat sie w swo-
ich pracach nastepujacym zagad-
nieniem: ,Dlaczego w politycznym
i gospodarczym rozwoju mate re-
giony odnosity i odnosza sukcesy,
a wielkie i z pozoru potezne regiony
spadajg do roli mato znaczacych?".
Badanie takich zjawisk to wtasciwie
badanie nad istotg innowacji. North
omawia bardzo ciekawy przypadek
z historii, gdy Hiszpania i Portugalia
wiecej 2>
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podzielity dwczesny $wiat miedzy
siebie i staty sie mocarstwami w skali
catego Swiata. Niebawem jednak,
mate wéwczas kraje jak Niderlandy
i Anglia zaatakowaty wspomniane
mocarstwa. Krdl Hiszpanii, chcac
unikna¢ kleski, powotat stosowna
Rade Krdlewska, ale nie miat przy tym
dos¢ sit, by odpowiednie reformy
wprowadzi¢ w zycie. Powodem
tego byty blokujgce sie wzajemnie
interesy instytucji i 0séb w éw-
czesnej Hiszpanii. Niczym w sta-
rozytnej greckiej tragedii: wielu,
widziato nadchodzgca kleske, ale nikt
nie mégt unikng¢ swego losu. Takze
my, Polacy, mamy w swej historii
sporg liczbe takich zdarzen.
Wyciagajac wnioski z historii, North
w swoich pracach wskazuje na
6 czynnikéw, ktére muszg by¢ spet-
nione réwnoczesnie, by w danym
regionie istniaty dobre warunki do
powstania innowacji.

Po pierwsze pytamy sie, czy w da-
nym regionie sg warunki dla roz-
woju wiedzy i prowadzenia badan
naukowych. Badania naukowe sg
przy tym warunkiem niezbednym,
ale niewystarczajacym, by dojs¢ do
innowacji. Najkorzystniejsze warunki
zaistniejg wowczas, gdy prowadzacy
albo przynajmniej rozumiejacy po-
trzebe badan przedsiebiorca, spotka
sie z przedsiebiorczym badaczem.
Koriczy sie to na ogét sukcesem,
a wiec innowacja.

Po drugie pytamy sie, czy w danym
otoczeniu lub regionie mamy ludzi
myslacych integrujaco, ktérzy sa
w stanie rozpozna¢ wystepujace po-
trzeby i problemy, a takze kreatywnie
je rozwigzywac. Zwykle spotykaja
sie tu dwie rézne mentalnosci. Na-
ukowcy, ktdrzy traktuja wyniki swych
badan jako ogdlne dobro, publikuja

je, zdobywajac uznanie i prestiz
oraz przedsiebiorcy, ktérzy wiedze
i technologie traktuja jako dobro pry-
watne, ktére powinno by¢ prawnie
chronione.

Trzeci czynnik to tzw. kapitat ludzki,
0 ogromnym i rosngcym znaczeniu.
Dlatego wydajny system ksztatce-

Pigtym czynnikiem, ktéry powinien
poméc w zaistnieniu innowacji, jest
wspieranie jej przez agendy rzadowe,
samorzady czy kierownictwa przed-
siebiorstw. Wsparcie jest zazwyczaj
konieczne - wprowadzanie ,NOWE-
GO" zawsze napotyka na opér. Istnie-
nie tego oporu i rozmaitych trudnosci

Nasza przysztos¢ nie zalezy od gwiazd, ale

od zrozumienia sciezek, ktére wytyczamy
— Albert Einstein

nia odgrywa ogromng role. Kazdy
prawdziwy lider to osoba twércza
o duzej komunikatywnosci, majaca
duze kompetencje spoteczne i emo-
cjonalne, stawiajgca sobie pytania:
co i dlaczego, zamiast: jak i kiedy.
Kluczowe kwestie dla przywédcy
to stale stawiane sobie pytanie: co
moge zrobi¢, by przedsiebiorstwo
i jego zatoga sie rozwijaty? Innymi
stowy: mozna powiedzie¢, ze musimy
nasze przedsiewziecie stale tworzy¢
na nowo.

Czwartym i bardzo waznym czyn-
nikiem wptywajacym na innowacje
jest motywacja. Kazda nowos¢ jest
zaréwno szansg na sukces, ale
tez niesie ryzyko kleski. W bardzo
dobrze prosperujacych przedsie-
biorstwach trudno o motywacje do
innowacji, bowiem brakuje nacisku
i koniecznosci do zmian. Istnie-
je ogromna rdéznica w motywacji
i checi podejmowania ryzyka mie-
dzy samodzielnym przedsiebiorca
a pracownikiem najemnym, korzysta-
jacym z socjalnego bezpieczenstwa.
Zdaniem wielu, coraz wiecej mtodych
ludzi rozpoznaje juz dzi$ znaki czasu
i przejawia wiekszg gotowos¢ do
ryzyka, ktére cechuje samodzielng
dziatalnos$¢ gospodarcza.

jest czym$ nie tylko naturalnym,
ale w istocie czym$ koniecznym,
bowiem ,NOWE" musi sie przebic¢
i pokona¢ , STARE” w konkurencyjnej
walce. Permanentnie znajdujemy sie
w okresach zmian i pokonywania
trudnosci, ale jak powiedziat Albert
Einstein: ,Istotnych problemoéw,
przed ktérymi stoimy, nie mozemy
rozwigzywac dysponujac takg samg
wiedzg jaka mieli$my wéwczas, gdy
te problemy powstawaty lub gdy je
stwarzalismy”.

Wreszcie széstym czyn-
nikiem wedtug Northa

jest tzw. $redni szczebel 1
wystepujacy w zarzg-
dzaniu, nie tylko przed-
siebiorstwem, ale takze
na poziomie samorzg- 3.
dowym i rzagdowym. Do-
piero gdy ten szczebel
wiaczy sie w przepro- 5,
wadzanie zmian, a wiec
innowacji, zamiast je ¢
ttumi¢ lub blokowag,
mozna wierzy¢ wsukces 7.
~NOWEGO". Dziatania
te s rézne na réznych
szczeblach zarzadzania.
Takimi dziataniami na
poziomie samorzado-

DOLNOSLASKA STRATEGIA INNOWACIJI: aktualizacja

Pod koniec ubiegtego roku rozpo-
czely sie prace nad aktualizacja
Regionalnej Strategii Innowacji
dla Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
na lata 2011-2020 (RSI WD) oraz
Planem Wykonawczym do RSI WD
na lata 2012-2014. Potrwaja one
do czerwca br. Biorg w nich udziat
przedstawiciele WCTT.

Dziatania te realizowane sg na zlece-
nie Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego (UMWD). Za

ich wykonanie odpowiada konsor-
cjum WCTT (lider)i Zachodniopomor-
skiej Grupy Doradczej (partner).

RSI WD oraz Plan Wykonawczy to
dokumenty kluczowe dla polityki
innowacji realizowanej w regionie.
Zaktualizowana strategia zastapi
dotychczasowa wersje przyjeta przez
sejmik wojewo6dztwa w 2005 roku.
RSI WD umozliwi wytyczenie priory-
tetowych kierunkéw dziatar wspiera-
jacych tworzenie, dyfuzje i absorpcje
innowacji dla rozwoju nowoczesnej
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gospodarki w regionie. Zak-
tualizowana strategia bedzie
odpowiada¢ na potrzeby pod-
miotéw dziatajacych w regionie,
dlatego w pracach nad dokumentem
bierg takze udziat trzy eksperckie
grupy robocze oraz Komitet Steru-
jacy, sktadajace sie z przedstawicieli
Srodowisk nauki, przedsiebiorczosci,
instytucji otoczenia biznesu i jedno-
stek samorzadu terytorialnego.
Pod koniec kwietnia opracowane do-
kumenty zostang poddane szerokim

wym czy komunalnym sg réznego
rodzaju utatwienia, ktére trzeba
tworzy¢ dla nowopowstajacych
przedsiewzie¢. Wiele obaw we wspot-
pracownikach np. na poziomie
przedsiebiorstwa ma swe Zrédta
w niepewnosci o przysztos¢. Wpraw-
dzie nie ma tu dobrych rozwigzan,
ale istotne jest, by pojawita sie
natychmiastowa i rzetelna infor-
macja oraz dyskusja nad dalszym
rozwojem wypadkéw.
Podsumowujac, mozna powie-
dzie¢: kto pragnie tworzy¢ i wpro-
wadza¢ innowacje, potrzebuje wie-
dzy, umiejetnosci, przewidywania
przysztosci, doswiadczenia, a takze
zdolnosci do kreatywnego postu-
giwania sie tymi czynnikami. Nie
jest przy tym istotne, czy mamy na
mysli innowacje strukturalne, ryn-
kowe, procesowe, produktowe czy
inne. Skuteczne w obecnym, wcigz
zmieniajagcym sie otoczeniu beda
te, ktére beda miaty krétszy okres
powstawania i efektywne mechani-
zmy wdrazania.
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konsultacjom spotecznym, w ramach
ktérych kazdy zainteresowany bedzie
mogt wyrazi¢ swoja opinie (i zgtosic
wiasne propozycje).

Stan prac nad dokumentami moz-
na $ledzi¢ na stronie internetowej
www.innowacje.dolnyslask.pl
w zaktadce Aktualizacja Regionalnej
Strategii Innowacji.



POLSKA W 7. PROGRAMIE RAMOWYM: wyniki polskich uczestnikow

Malgorzata Sokotowska
m.sokolowska@wctt.pl

Jestesmy juz na finiszu 7. Programu
Ramowego finansujacego badania
naukowe i rozwéj technologiczny
na poziomie europejskim. Warto
spojrze¢ na statystyki przygotowa-
ne ostatnio przez Krajowy Punkt
Kontaktowy, obrazujace aktyw-
nosc polskich uczestnikow.

Po 219 zamknietych w latach 2007-
2010 konkursach nasz wspétczynnik
sukcesu wynosi 15 proc. Co to
oznacza? Uzyskaliémy finansowanie
920 projektéw w tacznej liczbie 6112
ztozonych aplikacji. W tej grupie tylko
112 projektéw koordynowanych byto
przez jednostki z naszego kraju (przy
czym 65 sposréd nich to gtéwnie
indywidualne akcje Marie Curie).
W pozostatych projektach polskie
jednostki petnity role partnera kon-
sorcjum.

Warto zastanowic sie, dlaczego staty-
styki te sg dla nas tak mato korzystne.
Méwi sie, ze wspomniane wcze$niej
Lsuccess rate” na poziomie 15 proc.
nie jest ztym wynikiem (najlepszy
wspdtczynnik zanotowata Francja -
22 proc., a $redni wynik w obrebie
27 krajow UE to ok. 18 proc.), jednak
Polacy wcigz niechetnie siegaja po
dotacje z 7. Programu Ramowego

i sktadanych przez nas projektéw jest
po prostu mato.

System aplikowania nie jest skompli-
kowany i istnieje prosty mechanizm
przesytania wnioskédw w postaci
elektronicznej (o nazwie EPSS),
bez koniecznosci kolekcjonowa-
nia pieczatek i podpiséw. Réwniez
sama struktura wniosku jest jasno
okreslona, a liczne przewodniki (np.
Guide for Applicants) napisane s
w taki sposéb, aby nawet niedo$wiad-
czone osoby miaty szanse zrozumieé
stosowang logike projektowa. Trzeba
jednak zaznaczy¢, ze cata dokumen-
tacja przygotowana jest w jezyku an-
gielskim. O ile mtodzi naukowcy nie
boja sie wyzwar i wyjezdzajg na staze
zagraniczne, o tyle starsze pokolenie
nierzadko mniej chetnie zagtebia
sie w obcojezyczne dokumenty, nie
Wwspominajac o czynnym postugiwa-
niu sie obcym jezykiem.

Kolejnym waznym aspektem sg kon-
takty miedzynarodowe. Nie mozna
petni¢ roli koordynatora duzego
projektu, jedli nie bywa sie w $rodo-
wisku miedzynarodowym, na konfe-
rencjach czy sympozjach. Jesli wyniki
naszych prac nie sg publikowane w
najlepszych pismach naukowych, nie
ma szans, aby zosta¢ dostrzezonym
i zaproszonym do udziatu w projek-
cie. A niestety - co wynika z unijnych
danych - zdecydowana wiekszo$¢

projektéw i pieniedzy wedruje do
matej grupy najlepszych o$rodkédw
naukowych w Europie.

Warto réwniez podkresli¢ role
przedsiebiorcéw w 7PR. Ich obec-
nos¢ w budowanym konsorcjum
jest bardzo pozadana. W niektérych
konkursach udziat przedstawicieli
matych i $rednich przedsiebiorstw
jest wrecz wymagany. Wynika to

z polityki Komisji Europejskiej, daza-
cej do finansowania przedsiewzie¢
badawczych, ktérych rezultaty moga
zosta¢ wdrozone w gospodarce. Nie-
stety, w sektorze badawczym wciaz
mato jest polskich firm.

Problemy natury jezykowej, brak
doswiadczenia miedzynarodowego
czy niska ocena wtasnych mozliwosci
badawczych to tylko niektére prze-
szkody na drodze naszych rodakéw
do sukcesu w 7PR. Cho¢ admini-
strowanie projektem okresla sie
jako wzglednie proste, a roczny (lub
pottoraroczny) system rozliczania
przedstawia sie bardziej zachecajaco
niz jest to np. w przypadku funduszy
strukturalnych, brak doswiadczenia
naszych uczelni oraz przedsiebiorstw
pokutuje licznymi problemami natu-
ry ,papierkowej". Najlepszym trenin-
giem jest zrealizowanie i rozliczenie
projektu w roli partnera konsor-
cjum. Dopiero wtedy dana instytucja
moze pokusi¢ sie o samodzielne

—
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aplikowanie o fundusze jako koor-
dynator. Niestety pod tym wzgle-
dem réwniez jesteSmy na etapie
edukacji.
Czy zatem kolejne lata przyniosa
poprawe sytuacji? Coraz wieksze
zainteresowanie 7PR obserwuje-
my gtdwnie za sprawg powolnego
wyczerpywania sie innego worka
z pieniedzmi - wspomnianych juz
funduszy strukturalnych. Réwniez
polityka poszczegélnych uczelni
zmierza w kierunku wiekszej samo-
dzielno$ci naukowcéw. Co wiecej, od
lipca 2011r. Polska obejmie pdtrocz-
ng prezydencje w Unii Europejskiej,
czemu towarzyszy¢ beda liczne
imprezy promujgce m.in. 7. Program
Ramowy.
Wszystkie osoby zainteresowa-
ne zagadnieniami 7. Programu
Ramowego zapraszamy na nasza
strone internetowa

oraz do biura RPK
Wroctaw.

—UXESS

RESEARCHERS IN MOTION

Regionalne Centrum
Informacji dla Naukow-
cow (RCIN) we Wroctawiu
to jedna z wielu placéwek
rozsianych po catej Euro-
pie, skupionych

w sieci EURAXESS, ktérych
zadaniem jest pomoc mobilnym naukowcom.
Mobilnym - czyli zdajacym sobie sprawe, ze
nie ma rozwoju kariery bez dtuzszych lub
krétszych podrézy, bez podejmowania pracy
w zagranicznych instytucjach naukowych,
bez mozolnego ubiegania sie o europejskie
stypendia i granty.

Mobilnos¢ - w tym wypadku wspierana dzieki
instrumentom finansowym i organizacyjnym
7. Programu Ramowego Badarn, Rozwoju
Technologicznego i Wdrozen (7PR) - wymaga
wielu wyrzeczen, ale w dtuzszej perspekty-
wie bez watpienia sie opfaca. I to wtasnie
wszelkie zwigzane z nig kwestie, od termi-
néw i trybu konkurséw ogtaszanych przez
Komisje Europejska, po finanse i sprawy

5

organizacyjne, s zakresem ustug informa-
cyjnych $wiadczonych przez RCIN. W pracy
koncentrujemy sie na dwéch obszarach 7PR,
skierowanych do indywidualnych naukow-
cow: Akcjach Marie Curie (program PEOPLE)
i grantach Europejskiej Rady Badan Nauko-
wych (program IDEAS).

Wroctawskie centrum EURAXESS miesci sie
w budynku Wroctawskiego Centrum Trans-
feru Technologii Politechniki Wroctawskiej
(ul. Smoluchowskiego 48). Mozna tu przyjs¢
codziennie w godz. 8-16, zasiegna¢ informa-
cji, poprosi¢ o wyczerpujgcg demonstracje
dziatania unijnych serwiséw internetowych,
wspolnie poczyta¢ potrzebne dokumenty.

= WYBRANE AKCJE MARIE CURIE:
Intra-European Fellowships for Career De-
velopment (IEF) to stypendium umozliwiaja-
ce indywidualnym europejskim naukowcom
prowadzenie badar w placéwce naukowej
lub przedsiebiorstwie innego kraju europej-
skiego (od 12 do 24 miesiecy).

International Outgoing Fellowships for
Career Development (IOF) jest stypendium
skierowane do naukowcdéw europejskich zain-
teresowanych prowadzeniem badan

w krajach trzecich (od 12 do 24 miesiecy)

z obowigzkowa fazg powrotng do Europy
(12 miesiecy).

Industry-Academia Partnerships and
Pathways (IAPP) to wspétpraca pomiedzy
przemystem a sSrodowiskiem akademickim,
majaca na celu pobudzanie mobilnosci
miedzysektorowej, wspieranie dtugofalowe-
go partnerstwa oraz zwiekszenie wymiany
wiedzy w zakresie badan i technologii.
Initial Training Networks (ITN) maj3 za
zadanie ksztatcenie poczatkowe naukowcéw
(w tym doktorantéw) w celu poprawy ich
perspektyw zawodowych

International Research Staff Exchange
Scheme (IRSES) wspiera wspétprace nauko-
wa organizacji europejskich z instytucjami

z krajéw sasiadujacych z UE oraz wybranych
krajéw spoza Wspélnoty.

WROCEAWSKIE CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII
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ENTERPRISE EUROPE NETWORK: prestizowy klub dla biznesu

dr Agnieszka Turyriska-Gmur
a.turynska@wctt.pl

Enterprise Europe Network w za-
chodniej Polsce wchodzi w nowy
etap: osrodki zrzeszone w konsor-
cjum koordynowanym przez Wro-
ctawskie Centrum Transferu Tech-
nologii ruszaja z serig ulepszonych
lub zupetnie nowych ustug dla
matych i Srednich przedsigbiorstw
oraz jednostek badawczych.

Nadrzednym celem naszego projektu
jest stworzenie prestizowego klubu
zrzeszajacego MSP i naukowcow
z zachodniej Polski gotowych dziata¢
na rynku miedzynarodowym. Wie-
rzymy, ze dzieki wzajemnym kon-
taktom i naszemu wsparciu wzrosnie
Panstwa potencjat konkurencyjny
i technologiczny.

Doradztwo w zakresie standarddw,
prawa i przepiséw europejskich to
jedno z kluczowych dziatan sieci

EEN. Nasi konsultanci informuja
firmy zainteresowane dziatalnoscia
na miedzynarodowych rynkach
o nowych zarzadzeniach, ustawach,
dyrektywach, przyjetych standar-
dach, wymaganiach, otwartych
przetargach, a takze organizuja w
tej tematyce szereg szkolen i warsz-
tatow. Wkrdtce dla firm bedzie takze
dostepna ustuga zwigzana z badania-
mi zagraniczych rynkéw.

Wspieranie miedzynarodowego
transferu technologii oraz wspét-
pracy handlowej to kolejne kluczowe
zadanie naszych konsultantéw. Dla
poszukujacych okreslonej techno-
logii, rozwigzania czy konkretnego
produktu na rynkach miedzynaro-
dowych, kontakt z naszymi konsul-
tantami moze stanowi¢ rozwigzanie
potencjalnego problemu. Dzieki do-
stepowi do najwiekszej europejskiej
bazy oferti zapytan technologicznych
oraz handlowych jeste$my w stanie
dostarczy¢ zainteresowanym fir-

mom to, czego poszukuja . Aby
efektywnie dopasowac popyt

do podazy i jednoznacznie
okresli¢, czego dana firma
potrzebuje, nasi konsultan-

ci przeprowadzajg audyty
technologiczne, analizuja
potrzeby innowacyjne, po-

szukuja destepnych na

rynku rozwigzan oraz
doradzaja wich wyborze,

a takze posrednicza przy negocjacji
uméw. Oprécz wiedzy naszych
konsultantéw, firmy moga takze
skorzystac nieodptatnie z doradztwa
prawnikéw i rzecznikédw patentowych
- w zakresie ochrony potencjatu
i wiasnosci intelektualnej.
Organizujemy takze wyjazdy na targi,
misje gospodarcze czy spotkania
brokerskie w catej Europie oraz
zapewniamy petna i profesjonalna
obstuge podczas tych wyjazdéw
(thumaczenia, organizowanie spotkan
z innymi firmami, doradztwo, itp.).

I

Wyspecjalizowani
konsultanci pomagaja takze ma-

tym i $rednim firmom w wyszuki-
waniu potencjalnych mozliwosci
finansowania dziatalnosci badaw-
czej, gtdwnie w ramach Programéw
Ramowych Komisji Europejskiej -
7 Programu Ramowego oraz Progra-
mu Konkurencyjno$¢ i Innowacje.
Zapraszamy do kontaktu z nami!

dotacz do nas:
= een@wctt.pl

rezultaty

Jakub Zotnierczyk
J.zolnierczyk@wctt.pl

Dziatajgca przy Komisji Europej-
skiej Agencja Wykonawcza ds.
Konkurencyjnosci (EACI), ktéra
nadzoruje dziatalnos¢ wszystkich
osrodkow Enterprise Europe Ne-
twork otrzymata w lutym br. ra-
port z dziatalnosci sieci w zachod-
niej Polsce w okresie od lipca 2009
do grudnia 2010r. Osiagniete przez
nasze konsorcjum wyniki przezen-
tuja sie na wysokim poziomie.

W trakcie tego 18-miesiecznego okre-
su konsultanci wykonujacy ustugi
dla MSP, naukowcéw i jednostek
badawczych udzielili ponad 1,5 tys.
indywidualnych i specjalistycznych
konsultacji. Niemal 800 klientdw za
naszym posrednictwem i przy wspar-
ciu merytorycznym uczestniczyto

Wroclawskie Centrum
Transferu Technologii

Politechnika Wroclawska

w miedzynarodowych spotkaniach
brokerskich, niejednokrotnie orga-
nizowanych przy Swiatowej rangi
imprezach targowych.

Znaczna liczba (ponad 3,3 tys.)
klientéw osrodkéw EEN na terenie
zachodniej Polski uczestniczyta
w organizowanych przez nas spe-
cjalistycznych szkoleniach i konfe-
rencjach tematycznych (ich liczba
wyniosta tacznie 135). Dla potrzeb
klientéw stworzono i promowano
w zagranicznych bazach danych ok.
300 ofert wspoétpracy handlowej.
U 272 klientéw przeprowadzono
audyt technologiczny, pozwalajacy
na okreslenie potrzeb i potencjatu
firmy. Prawie 80 jednostek otrzy-
mato specjalistyczne doradztwo
w zakresie praw wiasnosci intelek-
tualnej. Ponadto, zarejestrowano
takze ponad 300 zgtoszen od polskich
przedsiebiorcéw w unijnym systemie

SME Feedback Mechanism.
Wyrazenie w ten sposéb
opinii nt. istniejgcego
w Polsce prawa czy procedur
administracyjnych pozwala
Komisji na podejmowanie
dziatan zmierzajacych do
ich zmiany.

Wszystkie dziatania osrod-
kéw konsorcjum w zachod-
niej Polsce (i bezposrednio
- naszych konsultantéw)
zaowocowaty podpisaniem
w omawianym okresie
40 umoéw zagranicznego
transferu technologii, 42
miedzynarodowych uméw
handlowych oraz ztozeniem
12 wnioskéw o dofinanso-
wanie badan w 7 Programie
Ramowym.

HIGH-TECH Biuletyn Informacyjny

Wydawca: Wroclawskie Centrum Transferu Technologii - Politechnika Wroclawska

ul. Smoluchowskiego 48, 50-372 Wroclaw

tel. 71 320 3318, fax 71 320 3948

strona internetowa: www.wctt.pl « e-mail: wett@wett.pl

‘ WROCLAWSKIE CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII

Jako miedzynarodowa preznie dziata-
jaca siec, Enterprise Europe Network
t3czy ponad 580 organizacji wsparcia
biznesu z 47 krajéw, a jej celem jest
Bomoc matym i sSrednim przedsie-

iorstwom w wykorzystywaniu szans
pojawiajacych sie na rynku Unii Euro-
pejskiej. Siec¢ realizuje swoje zadania
na rzecz firm bezptatnie bazujac na
doswiadczeniu i aktywnym dziataniu
4000 konsultantéw.

= Enterprise Europe Network
w zachodniej Polsce tworza:

1. Wroctawskie Centrum Transferu
Technologii, Wroctaw (koordynator)
2. Fundacja im. Adama Mickiewicza,
Poznan
3. Regionalne Centrum Innowagji i
Transferu Technologii, Szczecin
4. Dolnoslaska Agencja Rozwoju R%gio-
nalnego, Watbrzych/Szczawno Zdro¢j
5. Fundacja Kaliski Inkubator Przedsie-
biorczosci, Kalisz
6. Zachodniopomorskie Stowarzy-
szenie Rozwoju Gospodarczego,
Szczecin
. Stowarzyszenie ,Promocja Przedsie-
biorczosci”, Opole
. Centrum Przedsiebiorczosci i Trans-
feru Technologii, Zielona Géra
. Agencja Rozwoju Regionalnego,
Konin
= wiecej informacji:
www.westpoland.pl
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Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki



